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Hodnocení vedoucího DP/BP:		Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.
Jméno a příjmení diplomanta/studenta:	Jana Glasová
Název DP/BP:	Trvalé zlepšování ve společnosti OKD, a.s.

Východiska práce:											     18 bodů
DP Stupnice 0-25 bodů										      BP Stupnice 0-20 bodů
Hodnotilo se především Téma a cíle (náročnost, originalita, vztah k obsahu, mezi sebou, reálnost, naplnění); Teorie (srozumitelnost, struktura, kompilace zdrojů, vztah k tématu); Charakteristika společnosti/trhu (přehlednost, kvantifikace ekonomických veličin); Použité zdroje (množství, struktura, kvalita, aktuálnost, vztah k tématu).
Zdůvodnění hodnocení (uvedení pozitiv, věcné a kritické připomínky):
+ / -
+ Zvolené technicko-ekonomicko-manažerské téma je velmi aktuální a jeho náročnost odpovídá způsobu provedení, který je v tomto případě na nadprůměrné úrovni.
+ Cíle jsou stručně explicitně stanoveny, jsou reálné a vhodně naplněny.
+ Teorie je srozumitelně, rozsáhle a odborně popsána a logicky strukturována; bezprostředně se vztahuje k tématu práce.
+ Zkoumaná společnost OKD, a.s. je přehledně charakterizována včetně historie podniku, systému trvalého zlepšování, který je dále analyzován.
+ Použité informační zdroje jsou přiměřené a vyvážené co do množství struktury, kvality i aktuálnosti a odpovídají druhu a rozsahu práce.
· Seznam použité literatury neobsahuje základní doporučenou literaturu uvedenou v zadání práce.

Metodika práce:												    12 bodů
DP Stupnice 0-25 bodů										      BP Stupnice 0-20 bodů
Hodnotilo se především Popis metodiky práce (postup, návaznost kroků, hypotézy, proporčnost částí, kompletnost); Metodika shromažďování dat (metody, náročnost, postup, originalita, vhodnost, správnost); Metodika analýzy dat (metody, náročnost, postup, originalita, vhodnost, správnost); Přílohy (množství, rozmanitost, přehlednost, vhodnost, výsledky, schéma, dotazník, ceník).
Zdůvodnění hodnocení (uvedení pozitiv, věcné a kritické připomínky):
+ / -
- Popis metodiky práce není explicitně vyjádřen.
+ Postup a návaznost jednotlivých částí práce je konsistentní.
- Hypotézy a výzkumné otázky nebyly explicitně stanoveny.
- Metodika shromažďování dat využívající interní firemní informační zdroje není popsána.
+ Data jsou primární i sekundární, vhodná a správně získaná pro daný druh práce.
- Použitá metodika analýzy dat je dosti stručná.
+ Jsou správně využity vhodné metody zpracování dat a grafického vyhodnocení.
+ Přílohy jsou vhodně vybrány v odpovídajícím množství (3 přílohy).


Praktická část:												    22 bodů
DP Stupnice 0-25 bodů										      BP Stupnice 0-30 bodů
Hodnotilo se především Vztah východisek a analýzy (strukturovanost, logická návaznost, vysvětlení návaznosti); Analýza shromážděných dat (sofistikovanost, rozsah analýz, matematický aparát); Návrhy a doporučení (množství, struktura, obhájení návrhů, návaznost na analýzy); Využitelnosti výsledků ZP (reálnost, rozpočet na realizaci, praktičnost). 
Zdůvodnění hodnocení (uvedení pozitiv, věcné a kritické připomínky):
+ / -
+ Jednotlivé kapitoly logicky navazují na teorii a jsou vhodně strukturované.
- Rozsah analýz shromážděných dat je stručný.
+ Závěry, návrhy a doporučení jsou stručně, ale vhodně koncipovány a vycházejí z provedených analýz.
Reálný přínos pro praxi lze spatřovat v praktické využitelnosti návrhů a doporučení práce, která je však vzhledem 
k současné situaci ve společnosti problematická.
- Závěry a doporučení vycházejí z provedených analýz, ale jsou hodně zkratkovitá. 


Formální úroveň:											    10 bodů
DP Stupnice 0-15 bodů										      BP Stupnice 0-15 bodů
Hodnotilo se především Stylistika (úroveň jazyka, odbornost) a gramatika (chyby); Jednotnost (sjednocení fontů, nadpisů, barevnosti, formátování textů, celků); Forma (kvalita vazby, tisku, překlepy); Dodržení norem (rozsah ZP, citace zdrojů, zápis vzorců, značení tabulek, obrázků).
Zdůvodnění hodnocení (uvedení pozitiv, věcné a kritické připomínky):
+ / -
+ Jazyková úroveň a stylistika je na vysoké úrovni. Je přiměřeně použito odborné názvosloví, text neobsahuje gramatické chyby.
+ Je zachována jednotnost stylů. Fonty, formátování, nadpisy i barevnost jsou sladěny a na vysoké grafické úrovni.
+ Kvalita vazby a tisku je standardní.
+ Citace zdrojů odpovídá ISO 690.
[bookmark: _GoBack]+ Rozsah práce, značení tabulek a obrázků vyhovuje interní směrnici pro zpracování absolventské práce a obecně přijatelným parametrům.
- Existuje mírně nadprůměrná shoda v teoretické části s jinými dokumenty v IS Thesis, které citují společné zdroje.
- V textu chybí odkazy na obrázky.

Pracovní disciplína:											   12 bodů
DP Stupnice 0-10 bodů										      BP Stupnice 0-15 bodů
Hodnotilo se především Nalezení vedoucího ZP a bezchybné odevzdání zadání ZP do IS do vyhlášeného termínu; Práce na ZP během zimního semestru (konzultace, plnění úkolů); Vyzvednutí zadání ZP do vyhlášeného termínu; Práce na ZP během letního semestru (konzultace, plnění úkolů). 
Zdůvodnění hodnocení (uvedení pozitiv, věcné a kritické připomínky):
+ / -
+ Odevzdání zadání práce bylo provedeno v požadovaném termínu.
+ Studentka v ZS průběžně pracovala a konzultovala.  
+ Vyzvednutí zadání práce bylo provedeno v požadovaném termínu.
- Studentka v LS konzultoval spíše méně.


Vyjádření k podobnosti práce s jinými dokumenty (kontrola na plagiáty):
Provedena kontrola plagiátorství v databázi Theses.cz. Absolventská práce není plagiát (celková podobnost: 14 %, podobnosti s jinými dokumenty: <5 %).

Otázky k obhajobě:
1. Jak se počítají přínosy a úspory nápadů v oblasti BOZP?
2. Kolik zaměstnanců OKD, a.s. bylo vyškoleno v rámci oblasti CI?
3. Vyjádřete se k současné situaci v podniku OKD, a.s. Prezentujte stručně vlastní názor na řešení nastalé situace.

Celkové hodnocení:		velmi dobře						Celkem 74 bodů
Doporučuji k obhajobě



V Ostravě dne 6. května 2016								Podpis
hodnocení: výborně 100-86 b.; velmi dobře 85-66 b.; dobře 65-51 b.
